REGULAMIN PRACY
KOMISJI FUNDUSZU SOCJALNEGO
ZWIAZKU ARTYSTOW WYKONAWCOW STOART

§ 1 [Zakres przedmiotowy Regulaminu]

Niniejszy Regulamin zostal uchwalony przez Zarzad ZAW STOART na podstawie § 24 ust. 3
Regulaminu Funduszu Socjalnego ZAW STOART (dalej jako: ,,Fundusz Socjalny”) w celu
okreslenia trybu pracy, mechanizméw postgpowania i celu dziatania Komisji Funduszu Socjalnego
ZAW STOART.

§ 2 [Cel dzialania Komisji Funduszu Socjalnego]
Celem dziatania Komisji Funduszu Socjalnego jest:

a. przedstawianie Zarzadowi niewiazacej opinii co do wysokosci srodkow alokowanych na
dany rok dziatalno$ci Funduszu Socjalnego, o ktorej mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu
Funduszu Socjalnego;

b. dokonywanie oceny merytorycznej Wnioskow wptywajacych do ZAW STOART
o0 przyznanie Zapomogi lub udzielenie Pozyczki;

c. dokonywanie oceny w przypadku Wnioskoéw sktadanych przed uplywem 12 miesigcy od
daty zlozenia Wniosku, ktory otrzymat Zapomogg, o ktorej mowa w § 10 ust. 5 Regulaminu
Funduszu Socjalnego;

d. przedstawianie Zarzadowi ZAW STOART rekomendacji w zakresie przyznawania
Zapomdg 1 udzielania Pozyczek na podstawie dokonanych ocen merytorycznych.
Rekomendacja obejmuje oceng konkretnych Wnioskow oraz — w przypadku oceny
pozytywnej — rekomendowanie kwoty Zapomogi lub Pozyczki;

e. wystgpowanie z wnioskami, propozycjami zmian, uwagami oraz prosbami do Zarzadu
ZAW STOART oraz Biura Wykonawczego ZAW STOART w zakresie funkcjonowania
Funduszu Socjalnego.

§ 3 [Czlonkowie Komisji Funduszu Socjalnego]

1. Cztonkowie Komisji Funduszu Socjalnego sprawuja swoja funkcje na podstawie mianowania
przez Zarzad ZAW STOART.

2. Zarzad ZAW STOART wskazuje Przewodniczacego Komisji Funduszu Socjalnego.

3. Kadencja cztonkéw Komisji Fundusz Socjalnego rozpoczyna si¢ z dniem powolania przez
Zarzad i trwa najpozniej do dnia poprzedzajacego dzien zebrania si¢ Zwyczajnego Walnego



Zebrania Delegatow, o ktorym mowa w § 35 ust. 1 Statutu ZAW STOART, zdolnego do
podejmowania uchwat nastepnej kadencji.

Niezaleznie od postanowienia ust. 2 Zarzad ZAW STOART moze odwota¢ kazdego z
cztonkéw Komisji Funduszu Socjalnego w kazdym czasie. Uchwala taka nie wymaga
uzasadnienia.

§ 4 [Przewodniczacy Komisji Funduszu Socjalnego]
Pracami Komisji Funduszu Socjalnego kieruje jej Przewodniczacy.
Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
a. organizacja pracy Komisji Funduszu Socjalnego oraz koordynowanie jej prac;
b. zwolywanie posiedzen Komisji Fundusz Socjalnego

c. przewodniczenie posiedzeniom Komisji Funduszu Socjalnego;

§ 5 [Tryb Pracy Komisji Funduszu Socjalnego]

Posiedzenia Komisji Funduszu Socjalnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz 3 razy w miesigcu.

Z posiedzen Komisji Funduszu Socjalnego niezwlocznie sporzadza si¢ protokot oraz liste
obecnosci.

Protokét z poprzedniego posiedzenia podlega zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu
Komisji. Zatwierdzony protokol jest niezwlocznie przekazywany do dyspozycji Biura
Wykonawczego ZAW STOART.

Posiedzenia Komisji Funduszu Socjalnego odbywaja si¢ w siedzibie ZAW STOART lub w
innym miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Komisji Funduszu Socjalnego.

Posiedzenia Komisji Funduszu Socjalnego moga odbywac si¢ rowniez przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§ 6 [Ocena merytoryczna Wnioskéw]
Komisja Funduszu Socjalnego dokonuje oceny merytorycznej Wnioskoéw kolegialnie.

Ocena merytoryczna polega na badaniu zasadnoSci przyznania S$rodkéow z Funduszu
Socjalnego. Podczas dokonywania oceny, czlonkowie Komisji sa zwigzani jej zakresem,
zgodnie ze wskazaniem zawartym w Regulaminie Funduszu Socjalnego.



10.

Ocenie podlegaja wylacznie informacje zawarte w tresci Wniosku.

Przed przystapieniem do oceny merytorycznej Wniosku, kazdy z cztonkow Komisji Funduszu
Socjalnego powinien zapozna¢ si¢ ze ztozong dokumentacjg, w tym kompletem zatgcznikow
do Wniosku.

Ocena merytoryczna wydawana jest w formie stosownej rekomendacji — pozytywnej (wraz ze
wskazaniem kwoty) lub negatywne;.

Wynik oceny merytorycznej Wniosku jest ustalany w drodze uzgodnienia.

Jezeli ustalenie wyniku oceny zgodnie z powyzszym ustgpem nie przynosi rozstrzygniecia,
Przewodniczacy zarzadza glosowanie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dowolnego z
cztonkow Komisji.

Rozstrzygniecie ustalone w formie glosowania dokonywane jest zwykta wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ analogicznie w sytuacji podejmowania innego rodzaju
rozstrzygnig¢¢ podczas prac Komisji.

W przypadku powstania powtarzajacych sie watpliwosci co do danego zagadnienia, Komisja
jest wladna, po zasigegnigciu opinii Zarzadu, rozstrzygna¢ je w formie wytycznych, wigzacych
w takim samym stanie faktycznym.

§ 7 [Konflikt Interesow]

W przypadku wystgpienia okoliczno$ci, w ktorych interes prywatny o charakterze majatkowym
lub niemajatkowym cztonka Komisji Funduszu Socjalnego wptywa lub moze wptywaé na
bezstronne i obiektywne wykonywanie powierzonych czynnosci w zwiazku z przyznawaniem
srodkéw z Funduszu Socjalnego, czlonek Komisji Powinien wylaczy¢ si¢ z procedowania
takiego Wniosku (dalej jako: ,, Konflikt Intereséw”).

Decyzja o wylaczeniu powinna nastgpi¢ niezwlocznie po stwierdzeniu istnienia Konfliktu
Interesow. Podlega ona odnotowaniu w protokole.

§ 8 [Obowiazki czlonka Komisji Funduszu Socjalnego]

Podstawowym obowigzkiem czlonka Komisji Funduszu Socjalnego jest rzetelne i uczciwe
wykonywanie powierzonych czynnosci w zwiazku z przyznawaniem $rodkéw w z Funduszu
Socjalnego, w szczegolnosci:

a. przestrzeganie przepisow wewnatrzorganizacyjnych ZAW STOART, w tym Statutu ZAW
STPART, Regulaminu Funduszu Socjalnego, niniejszego Regulaminu oraz uchwat
Zarzadu ZAW STOART;



b. czynny udzial w posiedzeniach;
c. dokonywanie oceny merytorycznej Wnioskow.

Czlonkowie Komisji Funduszu Socjalnego maja obowiazek dbania o utrzymanie wysokiego
poziomu kompetencji w zakresie powierzonych czynnosci w zwiazku z przyznawaniem
srodkéw w z Funduszu Socjalnego. W tym celu moga w szczegdlnosci bra¢ udzial w
szkleniach, warsztatach, seminaria organizowanych przez ZAW STOART.

§ 9 [Wynagrodzenie]

Za udziat w pracach Komisji Funduszu Socjalnego jej cztonkom przystuguje zryczattowane
wynagrodzenie miesi¢czne, tj. dieta.

Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Walne Zebranie Delegatow ZAW STOART.

Wynagrodzenie wyptacane miesi¢cznie na zasadach tozsamych z zasadami dotyczacymi
pracownikow ZAW STOART.

§ 10 [Obostrzenia w zakresie wykonywania powierzonych czynnosci]
Po mianowaniu, cztonek Komisji Funduszu Socjalnego zobowigzany jest do ztozenia:

a. o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na objgcie funkcji wraz ze wskazaniem adresu do
doreczen;

b. zobowigzania do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych czynnosci w ramach przyznawania $rodkéw z Funduszu
Socjalnego;

c. stosowanego o$§wiadczenia wymaganego przez przepisy o ochronie danych osobowych.

Brak ktoregokolwiek z dokumentow wskazanych w ust. 1 jest przestanka negatywna
wykonywania powierzonych czynnosci.

Czlonkowie Komisji Funduszu Socjalnego prowadza komunikacje wyltacznie przy uzyciu
adres6w email w domenie @stoart.org.pl.

Komisja Funduszu Socjalnego nie prowadzi komunikacji z Wnioskodawcami w Zadnej formie.
Komunikacja odbywa si¢ wylacznie z wykorzystaniem dedykowanego adresu email
wskazanego przez Dyrektora Biura Wykonawczego.

Do wykonywania powierzonych czynnosci, czlonkowie Komisji Funduszu Socjalnego
wykorzystujg wylacznie sprzet informatyczny powierzony im przez ZAW STOART.
Zabronione jest przechowywanie informacji zwigzanych z praca w Komisji Funduszu
Socjalnego innych nosnikach niz wskazane w ustgpach powyzszych.



§ 11 [Rejestr Wnioskow]

Komisja Funduszu Socjalnego ma staly wglad w rejestr Wnioskow zawierajacy ewidencje
wplywu Wnioskow z uwzglednieniem informacji o przyznanym finansowaniu.

Za utrzymanie Rejestru Wnioskéw podpowiada Biuro Wykonawcze ZAW STOART.

§ 12 [Obsluga Komisji Funduszu Socjalnego]

Wszelkie rekomendacje przekazywane sa Zarzadowi ZAW STOART w formie elektroniczne;j
za posrednictwem Biura Wykonawczego ZAW STOART.

Obstuge techniczng Komisji Funduszu Socjalnego zapewnia Biuro Wykonawcze ZAW
STROART.

Komisja Funduszu Socjalnego moze korzysta¢ ze wsparcia Biura Wykonawczego, w tym
zwlaszcza Dzialu Prawnego w razie wszelkich trudnosci napotkanych w toku prac.

§ 13 [Terminy]

Komisja Funduszu Promocyjnego powinna przekaza¢ Zarzadowi rekomendacje dot.
analizowanych Wnioskow w ciggu 1 miesigca od dnia wplynigcia danego Wniosku do ZAW
STOART.

Informacja w przedmiocie podjg¢tego rozstrzygniecia Zarzadu przekazywania jest Komisji
Funduszu Socjalnego niezwlocznie po jej podjeciu za posrednictwem Biura Wykonawczego
ZAW STOART.

§ 14 [Postanowienia koncowe]

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lipca 2024 r.



